
 

 

  
 
 

 
Erklärung zur Unternehmensführung gemäß § 289 f Abs. 4 des Handelsgesetzbuches (HGB) 
 
Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen sind bei einer der Mitbestimmung unterliegenden Gesellschaft 

Zielgrößen für den Anteil von Frauen in Führungspositionen sowie Fristen für die Erreichung der 

Zielgrößen festzulegen und zu veröffentlichen. Die GAG Immobilien AG veröffentlicht daher im 

Folgenden ihre Erklärung nach § 289f Abs. 4 HGB.  

Der Aufsichtsrat hat für den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine Zielgröße von 46,67% und sieben 

weiblichen Aufsichtsratsmitglieder und für den Vorstand eine Zielgröße von 50% (entspricht 1 

weiblichen Vorstandsmitglied) für den Zeitraum bis zum 30. Juni 2027 festgelegt.  

Der Vorstand hat für die erste Führungsebene unterhalb des Vorstands für den Zeitraum bis zum 30. 

Juni 2027 eine Zielgröße von Null festgelegt. Bei der Besetzung von Führungspositionen legt der 

Vorstand der GAG Immobilien AG großen Wert darauf, neben Aspekten wie Vielfalt und Frauenanteil 

insbesondere die Führungs- und Managementfähigkeiten, die fachliche Kompetenz in den jeweiligen 

Geschäfts- und Verantwortungsbereichen sowie die berufliche Erfahrung zu berücksichtigen. Die 

nachhaltige Bindung von Mitarbeitenden an die GAG Immobilien AG ist dabei ein zentrales Anliegen. 

Freiwerdende Positionen werden mit Blick auf eine langfristige Nachbesetzung besetzt, wobei auch 

interne Kandidatinnen und Kandidaten ausdrücklich in Betracht gezogen werden. Die erste 

Führungsebene unterhalb des Vorstandes besteht derzeit insgesamt nur aus vier Personen (vier 

männliche Bereichsleiter). Der Vorstand der GAG Immobilien AG steht dem Thema Diversität jedoch 

sehr aufgeschlossen gegenüber und begrüßt ausdrücklich eine hohe Beteiligung von Frauen im 

Unternehmen, was sich insbesondere auch in der derzeitigen Besetzung der zweiten Führungsebene 

unterhalb des Vorstandes widerspiegelt.  

Für den Frauenanteil der zweiten Führungsebene unterhalb des Vorstandes hat der Vorstand für den 

Zeitraum bis zum 30. Juni 2027 eine Zielgröße von 42,86% und somit 12 weiblichen Führungskräften 

festgelegt.  
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